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AVVISO PUBBLICO

PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER LA NOMINA DI N.1
RAPPRESENTANTE DEL COMUNE DI DESIO NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELLA FONDAZIONE “"CASA NATALE PIO XI.””

Ai sensi dell’art. 42, lett. m) e dell’art. 50, comma 8 del T.U.E.L n.267/2000 ™ sulla base
degli indirizzi stabiliti dal Consiglio, il Sindaco provvede alla nomina, alla designazione e alla
revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni”

IL SINDACO
RENDE NOTO

che é& necessario provvedere alla nomina di n. 1 componente del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione Casa Natale Pio XI, con sede in Desio, come da previsione
statutaria.

ART. 1 - REQUISITI PER LA NOMINA

In relazione alle disposizioni contenute nela deliberazione del Consiglio Comunale n.69 del
09/12/2021 avente a oggetto: “Definizione degli indirizzi per la nomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso Enti, aziende, Istituzioni, fondazioni e societa
partecipate”, i rappresentanti del Comune devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

« essere eleggibili alla carica di Consigliere Comunale;

« non trovarsi in alcuna delle posizioni di inconferibilita o di incompatibilita alla nomina
previste dal D.Lgs. n. 39/2013;

+ possedere, in relazione alla natura dell'incarico da ricoprire, una adeguata
competenza, per studi o esperienza;

« non avere conflitto di interesse con le mansioni e le funzioni inerenti all’incarico,
tenuto conto delle attivita e professioni abitualmente svolte e non avere interessi
direttamente o indirettamente in contrasto con quelli dell'ente, azienda o istituzione
cui si riferisce la nomina o designazione o liti pendenti con i medesimi soggetti;

« non essere in rapporto di coniugio, parentela o affinita fino al quarto grado con il
Sindaco;

* non avere incarichi, consulenze o essere componenti di organi consultivi, di vigilanza
o di controllo chiamati ad esprimersi sui provvedimenti e sull'attivita presso I’'Ente per
il quale & disposta la nomina.



ART. 2 - INCOMPATIBILITA

Salve le altre incompatibilita stabilite dalla normativa vigente, non pud essere nominato o
designato rappresentante del Comune presso enti, aziende ancorché consortili, istituzioni,
Fondazioni e societa partecipate:

a)

b)
c)

d)

f)
9)
h)

i)
i)

chi si trovi in stato di conflitto di interessi rispetto all’ente, azienda, istituzione,
fondazione o societa partecipate nel quale rappresenta il Comune;

chi & stato dichiarato fallito;

chi si trovi in rapporto di impiego, consulenza o incarico con l'ente, |'azienda,
I'istituzione presso cui dovrebbe essere nominato, salvo che l'interessato cessi dalle
funzioni per dimissioni, trasferimento, revoca dell’incarico, collocamento in aspettativa
non retribuita prima della formalizzazione della nomina;

chi abbia liti pendenti con il Comune ovvero con l'ente, l'azienda, l'istituzione la
fondazione o la societa partecipate presso cui dovrebbe essere nominato;

chi si trovi in una delle condizioni previste dal Titolo III, Capo II D.Lgs. 267/2000;

chi si trovi in alcune delle posizioni di incandidabilita, incompatibilita e inconferibilita
alla nomina previste dalle disposizioni vigenti in materia;

i dipendenti, consulenti o incaricati del Comune che operano in settori con compiti di
controllo o indirizzo sulla attivita dello specifico ente;

gli ex sindaci e assessori del Comune possono essere proposti soltanto dopo che sia
passato un periodo pari alla durata dell’'ultimo mandato o, per gli assessori,
dell’ultimo incarico;

chi & stato nominato per due mandati consecutivi nello stesso incarico;

chi ha ricoperto nei 5 anni precedenti incarichi analoghi in enti che abbiano registrato
per tre esercizi consecutivi un progressivo peggioramento dei conti per ragioni
riferibili @ non necessitate scelte gestionali, ai sensi dell’'art. 1 comma 734 Legge
296/2006, come modificata dall’art. 71 Legge 69/20009.

Il sopravvenire di una delle cause di incompatibilita e di esclusione sopra richiamate nel
corso del mandato comporta la revoca della homina o della designazione.

ART.3 - DURATA DELL'INCARICO

Lincarico avra durata di quattro anni.

ART.4 - COMPENSO DELL'INCARICO

Lincarico € svolto a titolo del tutto gratuito.

ART.5 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione dovra essere fatta pervenire al Servizio Protocollo del Comune,
utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente avviso, unitamente al curriculum
vitae debitamente sottoscritto, con le seguenti modalita:

personalmente, negli orari di apertura al pubblico del servizio, con allegata copia
fotostatica non autenticata del documento di identita

tramite email all'indirizzo protocollo@comune.desio.mb.it

tramite posta elettronica certificata all'indirizzo istituzionale

protocollo.comune.desio@legalmail.it

La documentazione potra essere sottoscritta anche digitalmente ai sensi del D.lgs. n. 82/2005
e ss.mm.ii.
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ART. 6 — TERMINI DI SCADENZA DOMANDA

Le candidature dovranno pervenire al Servizio protocollo dell’ Ente entro il termine perentorio
del 10 ottobre 2024.

Non saranno valutate quelle domande che, seppur inviate in tempo utile, dovessero essere
giunte oltre tale termine.

ART.7 - CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

Il rappresentante & individuato sulla base delle qualita professionali e delle competenze
acquisite che possono valutarsi in base :

all’attinenza del titolo di studio con la carica da ricoprire;

al curriculum vitae;

alle esperienze di gestione amministrativa o di direzione di strutture pubbliche e
private;

agli incarichi accademici e in istituzioni di ricerca;

agli incarichi professionali, strettamente attinenti alle specifiche caratteristiche della
carica da ricoprire.

ART.8 - NOMINA DEL RAPPRESENTANTE

La nomina del rappresentante del Consiglio di amministrazione della Fondazione, previa
istruttoria da parte dei competenti Servizi comunali improntata alla verifica dei requisiti
specifici richiesti dall’avviso, sara effettuata dal Sindaco con apposito decreto Sindacale.

Ai fini del rispetto del principio della differenza di genere, so no garantite le condizioni di pari
opportunita.

ART.9 - OSSERVANZA DEGLI INDIRIZZI PROGRAMMATICI DEL CONSIGLIO

COMUNALE E DEGLI INDIRIZZI DI GOVERNO

Coloro che vengono nominati sono tenuti, nell’espletamento dell’incarico, a conformarsi agli
indirizzi programmatici eventualmente espressi dal Consiglio Comunale nei settori degli Enti
suddetti e agli indirizzi di Governo.

ART.10 - PUBBLICITA’ AVVISO

Copia integrale dell’avviso verra pubblicata sull’Albo pretorio on line e sul sito del Comune di
Desio www.comune.desio.mb.it nella sezione Bandi e avvisi.

IL DIRIGENTE DELL'AREA DI STAFF
D.ssa Elena Bello
F.to digitalmente ai sensi del D.lgs n.82/2005

Allegato (A/1):
- Modulo di domanda
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