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Area: Gestione Risorse
Settore: Personale

Desio, data del protocollo

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZATA ALL'ACQUISIZIONE
DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DI N.1 MEMBRO ESTERNO (NON
PRESIDENTE) DELL'ORGANISMO DI VALUTAZIONE (OdV) DEL COMUNE DI DESIO -
COMPOSTO DA TRE MEMBRI ESTERNI DI CUI UNO CON FUNZIONI DI PRESIDENTE -
TRIENNIO 2024 - 2027

LA DIRIGENTE

VISTI:
- il D. Lgs. n.150/2009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15 in materia d'ottimizzazione
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della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni", in particolare i suoi artt. 14 e 14bis, nonché gli artt. 16 e 31 relativi
all'applicazione agli enti locali, cosi come modificato dal D. Lgvo n.74 del 25 maggio 2017;

- |'art.6 del DPR 105/2016 che prevede il riordino delle funzioni del Dipartimento della
Funzione Pubblica in materia di misurazione e valutazione della performance delle Pubbliche
Amministrazioni (ex art 19 co 10 del DL 90/2014) ed in particolare la revisione della disciplina
degli Organismi Indipendenti di valutazione (OIV);

- il DM 02.12.2016 "Istituzione dell'Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi
ndipendenti di valutazione della performance", successivamente modificato dal Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 06.08.2020 “Disciplina dell'elenco nazionale dei
componenti degli organismi indipendenti di valutazione”, pubblicato in G.U. n. 248 del
07.10.2020;

PRESO ATTO:
che per gli Enti Locali, stante il mancato rinvio dell'art. 16 co.2 e dell'art.31 del D. Lgs.
150/2009 all'art.14 e 14bis dello stesso decreto, vige tuttora la facolta, e non I'obbligo, di

ostituire 1'OIV, in quanto nella loro autonomia possono affidare ad altri organi i compiti
previsti dai principi di cui alle disposizioni del D. Igs. 150/2009;

RICHIAMATA:

- la delibera di G.C. n°® 220 del 23 Settembre 2014 con la quale il Comune di Desio ha
confermato la scelta di non costituire I'OIV (Organismo Indipendente di Valutazione), ma di
continuare con l'assegnazione dei compiti all'OdV (Organismo di Valutazione), costituito da tre
componenti (di cui uno con le funzioni di Presidente) e ne ha approvato il "Regolamento
dell’'Organismo di Valutazione”;

PRESO ATTO che il mandato triennale dell'OdV (Organismo di Valutazione) attualmente in
carica e in scadenza il 31/03/2024;

DATO ATTO CHE: n.2 (due) dei 3 (tre) membri dell'OdV (Organismo di Valutazione),
Presidente incluso, hanno accettato la proposta di rinnovo dell'incarico sopra citato per il
triennio 1 Aprile 2024 - 31 Marzo 2027, mentre n.1 (uno) membro esterno ha rifiutato;

CONSIDERATA la necessita di provvedere alla nomina di n.1 (uno) membro esterno per il
triennio 1 Aprile 2024 - 31 Marzo 2027, attraverso procedura pubblica comparativa, per
raggiungere la collegialita definita dal Regolamento dell'OdV (Organismo di Valutazione)
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all'articolo 9 "L'OdV é costituito da tre membri esterni all'Amministrazione (di cui uno con
funzioni di Presidente) ...":

RENDE NOTO

che il Comune di Desio intende procedere alla nomina di n.1 (uno) membro esterno
dell'Organismo di Valutazione dell'ente (OdV) - non Presidente - per il triennio 1 Aprile 2024 -
31 Marzo 2027.

La procedura si svolgera mediante valutazione comparativa dei curriculum vitae ed eventuale
colloquio individuale tra i soggetti che, iscritti nell’'Elenco Nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance da almeno 6 mesi, presenteranno la
propria candidatura.

Art 1. Oggetto dell’incarico

In capo all’'Organismo di Valutazione saranno poste le attivita previste dall'art.14 del D.Lgs.
150/2009 e dal vigente “"Regolamento dell’'Organismo di Valutazione” del Comune di Desio, in
particolare funzioni in materia di misurazione e valutazione della performance dell'Ente, di
valutazione delle performance individuali e promozione della meritocrazia, di valutazione delle
posizioni e trasparenza e promozione dell'integrita e coerenza dei sistemi di controllo.

Art 2. Requisiti

L'individuazione dei componenti avverra tramite selezione tra i soggetti che, alla data di
scadenza del termine previsto nel presente avviso, possiedano i requisiti indicati nell'art. 2 del
DM 06.08.2020, ovvero:

A) requisiti generali:
1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
2. godere dei diritti civili e politici;

B) requisiti di competenza ed esperienza:

1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale;

2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata
presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;

C) requisiti d'integrita:

1. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per
un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio,
contro I'ambiente, contro I'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in
materia tributaria;

2. non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi
del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e
delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della
riabilitazione;

3. non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi
delle persone giuridiche e delle imprese;

4. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

5. non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’'OIV prima della
scadenza del mandato.

Le cause di esclusione di cui ai punti da 1 a 4 della presente lettera operano anche nel caso in
cui la sentenza definitiva disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo
444 del codice di procedura penale salvo il caso dell'estinzione del reato.

D) Iscrizione nell’Elenco Nazionale:
Il candidato dovra risultare regolarmente iscritto da almeno sei mesi nell’Elenco nazionale dei
componenti degli organismi indipendenti di valutazione di cui al D.M. 06.08.2020.
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Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell'incarico di componente esterno,
non Presidente, dell’O.d.V. collegiale i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3, di cui
all'art.5 lettere a), b) e c) del D.M. 06.08.2020.

Art 3. Impedimenti alla nomina

Ai sensi dell'art.14 co.8 del D. Lgs. n.150 del 2009 i componenti dell'OdV non possono essere
nominati tra i dipendenti dell'amministrazione interessata o tra i soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre
anni precedenti la designazione.

Non possono inoltre ricoprire |'incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita,
incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.Igs n. 39/2013 e alle
altre norme di legge e discipline di settore.

L'assenza delle situazioni sopra indicate & oggetto della formale dichiarazione che il
soggetto dovra presentare in occasione della candidatura.

Art 4. Durata e compenso

L'incarico conferito avra durata triennale a decorrere dalla data della nomina.

Al membro esterno selezionato €& riconosciuto un compenso omnicomprensivo di € 2.500,00
(duemilacinquecento/00), cosi come previsto con delibera di G.C. n.220/2014.

Il compenso verra corrisposto, a consuntivo, al termine di ciascuna annualita di competenza
dell'incarico. Il compenso & omnicomprensivo (escluso oneri riflessi a carico dell’ente) ed al
lordo di ogni altra voce, quale IVA, ritenute fiscali, spese e trasferte ecc., e pertanto non &
previsto alcun rimborso spese.

In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell'incarico o di revoca dello stesso, il
compenso riconosciuto sara solo quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento delle
attivita dovute. Sia in caso di rinuncia che in caso di termine naturale dell'incarico, il
professionista si impegna concludere le attivita non ancora perfezionate, relativamente
alllannualita di competenza e a fornire dettagliata relazione scritta, senza oneri ulteriori
dell'amministrazione.

Art. 5. Modalita di selezione ed esito della procedura

Il membro esterno dell'OdV & nominato con apposito decreto del Sindaco che procedera a
selezionare il componente esterno.

La procedura prevede la valutazione dei curricula, delle relazioni accompagnatorie ed
eventualmente lo svolgimento di colloqui, anche a distanza, che si ritenessero necessari, con la
facolta di farsi coadiuvare da altri soggetti, secondo quanto previsto dell’art. 9 e 10 del
Regolamento dell’Organismo di Valutazione.

Al termine della procedura non verra attribuito alcun punteggio di valutazione, né verra
formata alcuna graduatoria di merito.

L'esito della procedura in argomento sara pubblicato sul portale web del Comune di DESIO
www.comune.desio.mb.it nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso e
all'Albo Pretorio.

Art. 6. Modalita di presentazione delle domande

Il presente avviso & pubblicato sul Portale Unico di Reclutamento del Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri raggiungibile al link:
https://www.inpa.gov.it/ e contestualmente sul sito istituzionale del Comune di Desio -
sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso e nella sezione Albo Pretorio.

La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire, a pena d’esclusione, entro il
termine perentorio di 30 (trenta) giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando di concorso sul Portale del Reclutamento
(https://www.inpa.gov.it/).

Qualora il termine di scadenza per l'invio on line della domanda cada in un giorno festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, a pena di ESCLUSIONE,
in VIA TELEMATICA, mediante apposita procedura accessibile dal portale InPA al seguente
link https://www.inpa.gov.it/ attraverso i seguenti passaggi.
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e autenticazione personale attraverso SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale
https://www.spid.gov.it/), CIE (per accedere saranno necessari i relativi codici PIN e
PUK), CNS (in tal caso sara necessario aver richiesto il PIN presso uno degli sportelli
abilitati presenti nella Regione di appartenenza, di essersi dotati di un lettore di
smartcard e di aver caricato sul proprio computer il software per il suo utilizzo) o
eIDAS (il nodo italiano consente l'interoperabilita transfrontaliera delle identita digitali
(eID) dando la possibilita ai cittadini europei in possesso di eID nazionali riconosciute in
ambito eIDAS di accedere ai servizi delle Pubbliche amministrazioni italiane);

e compilazione on line del proprio curriculum vitae (N.B.: tale curriculum fara parte
integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non
dichiarato nel curriculum non sara rilevabile in altra maniera nella domanda di
partecipazione, compresi gli eventuali titoli di preferenza, |'eventuale disabilita
possedute o le precedenti esperienze di lavoro presso privati o Pubblica
Amministrazione ecc.);

e scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;

e compilazione di tutti i requisiti specifici richiesti dall'avviso;

e inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le
sezioni, mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza
tale ultimo passaggio la domanda non risultera presentata).

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

L'accesso al sistema che consente la compilazione della domanda puo avvenire solo
attraverso autenticazione mediante SPID, CIE, CNS e elIDA, ai sensi del D.Lgs.

82/2005 e ss. mm. ii.

Il candidato potra modificare o integrare la domanda, anche se gia precedentemente
inviata, fino alla scadenza dell'avviso. In ogni caso, sara presa in considerazione

esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di tempo.

Acquisita la domanda, il sistema procedera ad inviare in automatico all'indirizzo e-mail indicato
nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con
I'indicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica. A tale codice si fara riferimento per
tutte le comunicazioni inerenti le fasi della procedura.

In caso di accertato mal funzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale,
I'amministrazione pubblica sul sito istituzionale del Comune e sul Portale InPA un avviso
dell’accertato malfunzionamento nonché della proroga del termine di scadenza per la
presentazione della domanda.

Il termine di presentazione della domanda & perentorio.

L'’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per il mancato recapito della
domanda imputabile a disquidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza

maggiore.

La domanda di partecipazione & da considerarsi istanza di avvio del procedimento, e

pertanto, I’Ammlnlstrazmne non dara nessuna ulteriore comunlcazmne relatlvamente
di . 8 dell . difi d

integrazioni.

Nella domanda di partecipazione al presente avviso il candidato dovra dichiarare sotto la
propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 23 dicembre 2000, n.
445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000
nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, pena l'esclusione, di possedere tutti i
requisiti, di cui all’art. 2 del presente avviso e di accettare in via incondizionata quanto previsto
dal presente avviso.

Nella compilazione della domanda, in particolare, il candidato dovra dichiarare i propri dati
anagrafici, comprensivi di indirizzo email e pec, la cittadinanza, il godimento dei diritti civili e
politici, il titolo di studio, il possesso dei requisiti generali di competenza, esperienza ed
integrita stabiliti nel D.M. 6 agosto 2020, l'iscrizione nell'Elenco Nazionale dei componenti degli
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Organismi Indipendenti di Valutazione. Inoltre il candidato dovra dichiarare eventuali altri
incarichi in qualita di membro OIV e di:

- non essere un dipendente del Comune di Desio, di non rivestire incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di non avere rapporti continuativi
di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non avere rivestito
simili incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

- non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per
un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio,
contro I'ambiente, contro I'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in
materia tributaria;

- non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi
del D. Lgs. 06.09.2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.136, salvi gli effetti della riabilitazione;

- non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi
delle persone giuridiche e delle imprese;

- non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
alla reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

- non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

- non trovarsi in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui
alla Legge 190/2012, al D.Lgs. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore, in
particolare:

- non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

- non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;
- non trovarsi, nei confronti del'lamministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

- non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I'amministrazione presso cui deve essere
costituito I'OIV;

- non avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
I'amministrazione;

- non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti in servizio nell’lamministrazione presso cui deve essere costituito I'OIV, o
con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con l'organo di indirizzo politico -
amministrativo;

- non essere revisore dei conti presso la stessa amministrazione

- presso gli enti locali, non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i
revisori dei conti dall’art. 236 del d.Igs. n. 267/2000.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

Il candidato dovra inoltre trasmettere una breve relazione illustrativa
accompagnatoria che includa le esperienze ritenute significative e le attivita e gli
obiettivi che si ritiene I'Organismo debba perseguire, utilizzando la sezione del
Portale del Reclutamento "INFORMAZIONI AGGIUNTIVE" - "Parlaci di te" (max 5000
caratteri).

L'omissione anche parziale delle suddette dichiarazioni comporta I'esclusione dalla selezione.

Articolo 7. Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento Generale Europeo 2016/679 i soggetti partecipanti prestano il loro
consenso al trattamento dei dati personali che & finalizzato unicamente all’espletamento della
presente procedura di selezione, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita.

Il titolare del Trattamento dei dati & il Comune di DESIO.

Articolo 8. Trasparenza
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Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale Unico di
Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri che ne cura la gestione raggiungibile al link: https://www.inpa.gov.it/ , sul sito
istituzionale dell’'amministrazione www.comune.desio.mb.it, in Amministrazione Trasparente -
Bandi di concorso e nella sezione Albo Pretorio.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai
contatti forniti nella domanda di candidatura.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale del’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Art. 9. Norme finali

Per quanto non specificato nel presente avviso si rimanda integralmente al “Regolamento
dell’Organismo di Valutazione” pubblicato sul sito del Comune di Desio al seguente indirizzo:
www.comune.desio.mb.it./Amministrazione/Regolamenti Comunali.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

L'amministrazione si riserva la piena facolta di prorogare, sospendere, annullare oppure
modificare in qualunque fase il presente avviso, dandone tempestiva comunicazione agli
interessati, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Il Responsabile del Procedimento & la Dott.ssa Ilaria Schieppati tel. 0362 392 268, email:
ilaria.schieppati@comune.desio.mb.it.

Desio, 26 Febbraio 2024

La Dirigente
Area Gestione Risorse
Dott.ssa Nedda Manoni
Firmato digitalmente da:

MANONI NEDDA

Firmato il 26/02/2024 10:15

Seriale Certificato: 1567437

Valido dal 22/06/2022 al 22/06/2025
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